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Estimados asociados:

En Acuity Brands, abrimos camino hacia un mundo brillante, productivo y conectado, 
con integridad y ética a la vanguardia de estos compromisos compartidos. Cómo 
hacemos negocios es importante para nuestra compañía, nuestros clientes, socios 
comerciales, accionistas, comunidades y todos ustedes como asociados. Estamos 
comprometidos a iluminar el camino con integridad en todo lo que hacemos.

Nuestro Código de ética y conducta comercial de Acuity Brands tiene como objetivo 
proporcionarnos los recursos y la información necesarios para realizar negocios de 
la manera correcta. Explica nuestras políticas, cómo cumplimos con las leyes apli-
cables y cómo podemos aplicar la ética y la integridad a las situaciones cotidianas 
dentro de nuestro negocio. Debe usarla como guía para garantizar que sus acciones 
reflejen con orgullo nuestros valores y compromisos compartidos. 

Siempre debe sentirse facultado para hacer lo correcto, independientemente de la 
situación. Informe si ve algo que le preocupa desde una perspectiva ética o legal, y 
siempre busque orientación cuando no esté seguro sobre lo que debe hacer. 

Nuestro éxito constante depende de que todos nosotros utilicemos el buen juicio y 
tomemos decisiones éticas. Su integridad impulsa nuestro éxito.

NEIL ASHE 
Presidente y Director General

Carta de Neil Ashe

“Sigamos haciendo un buen trabajo”
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Cumplimiento del Código
Nuestro Código de conducta se aplica a todos los asociados, 
ya sean regulares, temporales, de tiempo completo o de tiempo 
parcial, y proporciona una descripción general de las políticas, leyes 
y reglamentaciones que tienen un impacto en la forma en que 
hacemos negocios. También esperamos que nuestros agentes, 
proveedores, vendedores, clientes y socios comerciales compartan 
estos mismos compromisos. 

Sus responsabilidades
Esperamos que cada asociado conozca y siga nuestro Código de 
conducta (y nuestras políticas), complete cualquier capacitación 
asignada y actúe de acuerdo con estas políticas, las leyes aplica-
bles, nuestros compromisos compartidos y otros requisitos. 

Nuestro Código de conducta no altera los términos y condiciones 
de su empleo. Describe lo que se espera de todos nosotros como 
asociados de Acuity Brands y cómo iluminar el camino con integ-
ridad. El incumplimiento del Código de conducta puede dar lugar a 
medidas disciplinarias, que pueden llevar incluso al despido.

Si usted es gerente o líder, tiene la responsabilidad adicional de 
asegurarse de liderar con el ejemplo, actuando con integridad en 
sus palabras y acciones diarias. Debe informar todas las posibles 
violaciones del Código de conducta a su gerente, socio comercial 
de RR. HH. o a un miembro del equipo de Asuntos Legales. 

Todos debemos recordar que el Código 
de conducta es una guía para la conducta 
comercial ética, pero no tiene la respuesta 

a todas las preguntas que pueda en-
frentar. Si no está seguro de qué hacer, 

pregúntese: 

¿Es legal?

¿Cumple con nuestro Código de  
conducta o nuestras políticas?

¿Refleja nuestros compromisos  
compartidos?

¿Es bueno para la compañía, nuestros 
asociados y accionistas?

¿Me sentiría cómodo si se  
informara en los medios?

Si puede responder “sí”, es probable que 
tome una buena decisión. Sin embargo, si 

aún no está seguro, pida ayuda.

Como asociado de Acuity Brands, 
usted tiene la responsabilidad de 
asegurarse de usar buen criterio 
y tomar decisiones comerciales 
éticas todos los días.
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También puede comunicarse con cualquier miembro del equipo de Asuntos 
Legales o con la Línea de ayuda sobre ética de Acuity Brands. Puede optar por 
permanecer anónimo o proporcionar su información, y nosotros investigaremos 
cualquier inquietud de manera oportuna y exhaustiva, a la vez que mantendremos 
la confidencialidad en la medida de lo posible. 

Para los empleados que se encuentran en la Unión Europea, la Línea de ayuda 
sobre ética se limita a algunos temas, de conformidad con las leyes de la UE. 
Para informar otras inquietudes, comuníquese con la gerencia local, Recursos 
Humanos o un miembro del equipo de Asuntos Legales de Acuity Brands.

Si tiene alguna pregunta o inquietud, el mejor lugar para comenzar es con su 
supervisor. Si su supervisor no puede responder a sus preguntas o inquietudes, 
no dude en comunicarse con otro gerente o con su socio comercial de RR. HH.

Internet:   
acuitybrands.ethicspoint.com

Teléfono: 
EE. UU. y Canadá:  877-672-8798

China:  400-8-801-482

Francia:  0800-94-86-73

México:  01-800-436-0166

Países Bajos:  0800-020-1671 

Reino Unido:  0-800-89-0011  
 (después de la señal, marque  
877-672-8798)

Dónde buscar ayuda

24/7

Política de cero 
represalias
Se necesita coraje para hablar, y 
queremos que siempre se sienta 
cómodo al hacerlo. Prohibimos 
estrictamente las represalias 
contra un asociado por plantear 
una inquietud de buena fe o 
participar en una investigación. 

Consulte nuestra Política sobre informantes y de no represalias.

Comité de Auditoría

Línea de ayuda 

Recursos locales
Las inquietudes sobre nuestra contabilidad, 
los controles contables internos o los 
asuntos de auditoría deben informarse 
al Comité de Auditoría de nuestra Junta 
Directiva a través de los siguientes métodos:

Teléfono: 
Atención del asesor jurídico, vicepresidente 
sénior de la Compañía, al 770-860-3545

Correo: 
Vicepresidente sénior, asesor jurídico,  
Acuity Brands, Inc., One Lithonia Way, 
Conyers, Georgia 30012

Correo electrónico:  
compliance@acuitybrands.com
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Valoramos la diversidad y reconocemos 
que diferentes perspectivas, experiencias, 
historias y orígenes étnicos nos 
convierten en una mejor organización.  

Nos comprometemos a tratar a todos 
con respeto y a garantizar que las deci-
siones de empleo se basen en su desem-
peño y sus calificaciones individuales. 

No toleramos la discriminación en 
función de raza, color, edad, sexo, 
orientación sexual, identidad y 
expresión de género, origen étnico o 
nacionalidad, discapacidad, embarazo, 

Tratamos a todos con respeto

Tampoco toleramos ningún tipo de 
acoso (sexual o de otro tipo), agresión 
o intimidación por parte de compañeros 
de trabajo, supervisores, gerentes y 
socios comerciales, incluidos consultores, 
clientes y proveedores. Esto se aplica en 
el lugar de trabajo y en cualquier entorno 
relacionado con el trabajo, como viajes de 
negocios, reuniones de negocios y even-
tos sociales relacionados con el negocio. 

Tomamos estas inquietudes con mucha 
seriedad e investigaremos de manera 
rápida y exhaustiva, y tomaremos las 
medidas adecuadas. Prohibimos las 
represalias contra cualquier asociado que 
de buena fe decida dar un paso al frente 
para expresar una inquietud o queja, o 
participe en una investigación.

Si tiene conocimiento o es testigo de 
alguna situación de discriminación, acoso 
o incidente similar, debe informarlo de 
inmediato a su supervisor. 
Si cree que su supervisor está involucrado en la conducta indebida o se siente  
incómodo al dirigirse a él, debe comunicarse con su socio comercial de RR. HH.  
o con un miembro del equipo de Asuntos Legales. También puede comunicarse  
con la Línea de ayuda sobre ética. 

Consulte su manual del empleado y las políticas locales

religión, afiliación política, afiliación 
sindical, condición de veterano 
cubierto, información genética 
protegida, estado civil, o cualquier otra 
clasificación protegida por la ley y las 
reglamentaciones aplicables. Esto se 
aplica a todos los aspectos del empleo, 
incluidas las prácticas de contratación 
y empleo, como salarios, ascensos, 
recompensas y acceso a capacitación. 
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Cumplimos con todas las leyes y reglam-
entaciones de salud y seguridad, y utiliza-
mos el Sistema de negocios de Acuity 
para identificar de manera proactiva los 
peligros laborales, implementar controles 
de protección e impulsar la mejora conti-
nua. Establecemos objetivos proactivos, 
controlamos el desempeño y revisamos 
nuestra ejecución frente a esos objetivos 
cada trimestre con la alta gerencia y nues-
tra Junta Directiva. Todos tenemos una 
función que desempeñar en hacer que la 
salud y la seguridad sean una prioridad, y 
en mantenernos a salvo a nosotros mis-
mos y a todos los que nos rodean.

Nuestro objetivo es eliminar, en la 
mayor medida que sea factible, el uso 
de materiales peligrosos y la generación 
de residuos sólidos y peligrosos en 
nuestras operaciones. Contamos con 
un programa de gestión y cumplimiento 
medioambiental sólido, y evaluamos 

constantemente las potenciales conse-
cuencias medioambientales en relación 
con nuestras operaciones.

Nos comprometemos a ofrecer un 
ambiente de trabajo libre de amenazas 
o violencia. Todas las amenazas de 
violencia, los casos de intimidación y los 
actos de violencia están completamente 
prohibidos en nuestro lugar de trabajo. 
Además, se prohíbe a los asociados 
(que no sean personal de seguridad 
autorizado) traer cualquier tipo de arma 
a las instalaciones de la compañía, a 
menos que la ley estatal exija lo contrario 
o según lo aprobado por escrito por el 
director ejecutivo o vicepresidente sénior, 
director de asuntos jurídicos. 

También esperamos que los asociados 
se presenten a trabajar sin estar bajo la 
influencia de drogas ilegales o alcohol. 
Está estrictamente prohibido poseer, 
vender o usar drogas ilegales en las 
instalaciones de la compañía. 

Si ve algo que podría representar un 
riesgo para la salud o la seguridad, 
infórmelo de inmediato a un gerente, a 
su delegado de Medio Ambiente, Salud 
y Seguridad, a un socio comercial de 
RR. HH. o a un miembro del equipo de 
Asuntos Legales.

Nos comprometemos a ofrecer un lugar 
de trabajo seguro y protegido

Respetamos todos los 
derechos humanos
Nos comprometemos a cumplir con las 
leyes laborales y de empleo aplicables, 
incluidas aquellas relacionadas con el 
salario mínimo y las horas extra. Res-
petamos los derechos de que todos los 
trabajadores elijan libremente su empleo y 
no apoyamos el trabajo forzado, en condi-
ciones de servidumbre, forzoso, esclavo o 
infantil, ni el tráfico de personas. También 
respetamos los derechos de todos los 
trabajadores de formar y unirse a sindica-
tos o asociaciones laborales de su propia 
elección, negociar colectivamente, y par-
ticipar en asambleas pacíficas; asimismo, 
respetamos el derecho de los trabajadores 
a abstenerse de dichas actividades

La salud y seguridad 
de nuestros 
asociados están a la 
vanguardia de todo 
lo que hacemos. 

Consulte nuestra Política global de  
derechos humanos.

Consulte la Política de medio ambiente, 
salud y seguridad, y su manual del 
empleado o las políticas locales.
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Está estrictamente prohibido ofrecer, 
pagar, dar, prometer o aceptar 
sobornos u otros pagos ilegales para 
obtener o mantener un negocio. Los 
sobornos pueden adoptar muchas 
formas, entre ellas, dinero, regalos o 
propinas desmesuradas, comisiones o 
bonificaciones excesivas, contribuciones 
o cargos inusuales, ofertas de trabajo, 
o cualquier otra cosa de valor otorgada 
para influenciar de forma inadecuada 
una decisión u obtener una ventaja 
inadecuada. También están estrictamente 
prohibidos los pagos pequeños a 

Creemos en competir de manera justa 
con base en las virtudes de nuestros 
productos y cumplir estrictamente con 
las leyes antimonopolio y de competen-
cia aplicables en todo el mundo. Nunca 
debe participar de ningún acuerdo o de-
bate con los competidores sobre fijación 
de precios, manipulación fraudulenta de 
las licitaciones, división de productos, ter-
ritorios, clientes o mercados, o limitación 

Cumplimos estrictamente las leyes anticorrupción y antisoborno

Competimos de manera enérgica y justa

personas para que realicen un servicio 
gubernamental al que ya tendríamos 
derecho (también denominados pagos de 
“engrase” o “facilitación”). 

Nuestra estricta prohibición de sobor-
no y corrupción se extiende también a 
los socios comerciales externos. Si no 
podemos hacerlo, ellos tampoco pueden 
hacerlo, independientemente de la prácti-
ca o costumbre local. Contamos con un 
minucioso programa para reducir el ries-
go de dicha conducta inapropiada, incluso 
en el ejercicio de la debida diligencia de 

terceros que actúan en nuestro nombre, 
certificaciones y actividades, y capac-
itación de nuestros empleados y agentes.

Contamos con un programa anticorrup-
ción y antisoborno integral que se aplica 
a nuestros empleados, representantes y 
a nuestros socios comerciales externos. 

de la producción o venta de productos. 
También debe consultar con un miembro 
del equipo de Asuntos Legales antes de 
celebrar cualquier empresa conjunta, un 
acuerdo de no competencia, una fusión, 
una adquisición, un contrato de vincu-
lación, un acuerdo colectivo de exclusivi-
dad o un descuento combinado o un pro-
grama de lealtad. Tenga en cuenta que 
un acuerdo o entendimiento puede ser 

Consulte nuestra Política de cumplimiento antimonopolio 
o comuníquese con el equipo de Asuntos Legales.

Consulte nuestra Política de cumplimiento 
de la Ley de Prácticas Corruptas en el 
Extranjero o comuníquese con el equipo 
de Asuntos Legales.

formal o informal, expreso o implícito, e 
incluso puede inferirse de la simple con-
ducta. Nunca debe usar tergiversación, 
engaño ni abuso de información confi-
dencial para obtener una ventaja injusta 
sobre nuestros competidores. Además, 
siempre comunique honestamente a los 
clientes sobre nuestros productos y no 
haga comentarios despreciativos sobre 
nuestros competidores.

Competimos en función de nuestros servicios y productos 
innovadores y nuestra reputación de integridad. 
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Cumplimos estrictamente con todas 
las leyes comerciales internacionales 
vigentes, incluidas las leyes en relación 
con lo siguiente:

• Importación y exportación de 
productos, servicios y tecnología.

• Prohibición de transacciones 
con países, entidades y personas 
específicos.

• Participación en boicoteos 
internacionales.

Nos comprometemos a mantener un 
mercado equitativo en cuanto a la compra 
y venta de las acciones de Acuity Brands. 
Realizar operaciones bursátiles en función de información sustancial de carácter no 
público se denomina “información privilegiada” y es ilegal. Tampoco puede compartir 
información sustancial no pública con su familia o sus amigos para que puedan negociar 
acciones, también conocido como “difusión de información privilegiada”.

La información “sustancial” es cualquier información que un inversor razonable podría 
considerar importante al momento de decidir si debe comprar o vender acciones. La in-
formación de carácter no público es información que se considera confidencial y que no 
está disponible para el público. Si no está seguro de si alguna información es sustancial o 
no pública, consulte al equipo de Asuntos Legales para obtener aclaraciones. 

Consulte nuestra Política de abuso de información privilegiada o 
comuníquese con un miembro del equipo de Asuntos Legales.

Consulte nuestras políticas de cumplimiento comercial o comuníquese 
con el director de Cumplimiento Comercial y Aduana.

Las leyes comerciales pueden aplicarse 
a cualquier actividad de importación o 
exportación, incluso cuando se trata de 
transmisión de información electrónica. 
Recuerde, no puede hacer de manera in-
directa lo que no puede hacer de manera 
directa. No puede solicitarle a un tercero 
que actúe en su nombre si eso consti-
tuye un incumplimiento de la ley.

Contamos con un programa de cum-
plimiento comercial integral que se apli-
ca a nuestros empleados, representantes 
y socios comerciales externos. 

Cumplimos 
estrictamente 
las leyes de 
cumplimiento 
comercial

No 
intercambiamos 
información 
privilegiada
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honesto y transparente. Debe cumplir 
con todos los controles y procedimientos 
establecidos, y no debe realizar registros 
falsos o engañosos, ni omitir los detalles 
requeridos. Además, debe conservar 
toda la documentación de respaldo 
requerida de acuerdo con nuestros pro-
gramas de retención de registros.

Si encuentra errores, tiene problemas 
para conciliar una cuenta o tiene otras 
inquietudes financieras, debe notificar 
de inmediato a su gerente o al socio 
comercial de RR. HH., o comunicarse 
con la Línea de ayuda sobre ética. 

También debemos asegurarnos de que 
nuestros libros y registros se conserven 
y reflejen información sustancial exacta 
y completa, según lo exigido por la ley, 
y las normas de contabilidad financiera 
vigentes. Se espera que nuestros asocia-
dos cumplan con nuestras políticas por 
escrito, el trabajo estándar y los con-
troles relacionados con la información 
financiera. 

Ya sea que esté preparando estados 
financieros, informando transacciones o 
incluso registrando su tiempo de trabajo, 
siempre debe ser preciso, completo, 

Comuníquese con el equipo de Finanzas para obtener más información 
y copias de nuestros procedimientos contables internos.

Nuestros libros y registros serán precisos

Somos responsables de informar de manera segura y exacta 
nuestros resultados financieros a nuestros accionistas y al público. 

Si tiene inquietudes específicas sobre 
nuestra contabilidad, los controles con-
tables internos o los asuntos de auditoría, 
debe comunicarse con el Comité de  
Auditoría de nuestra Junta Directiva a 
través de los siguientes métodos:

Teléfono: 
Atención del asesor jurídico,  
vicepresidente sénior de la Compañía, 
al 770-860-3545

Correo: 
Vicepresidente sénior, asesor jurídico, 
Acuity Brands, Inc., One Lithonia Way, 
Conyers, Georgia 30012 USA

Correo electrónico: 
compliance@acuitybrands.com

Requerimos a nuestros proveedores 
que cumplan los mismos estándares 
altos que seguimos
Nuestro Código de conducta para proveedores establece los estándares y 
las expectativas para nuestros proveedores. Nuestro objetivo es garantizar 
que todos los niveles de nuestro negocio, incluidos nuestros socios comer-
ciales y proveedores, compartan nuestro compromiso de impulsar el éxito 
mediante la toma de decisiones éticas, el cumplimiento y la integridad. 

 13 Acuity Brands Código de ética y conducta empresarial 

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 

CUMPLIR  
LA LEY

http://acuitybrands.ethicspoint.com


Proteger nuestra 
compañía

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 

 14 Acuity Brands Código de ética y conducta empresarial 

PROTEGER NUESTRA 
COMPAÑÍA

http://acuitybrands.ethicspoint.com


Nuestra propiedad 
intelectual es vital 
para nuestro éxito 
como compañía 
y es fruto del 
arduo trabajo y de 
la dedicación de 
nuestros asociados.   

Si ve que alguien divulga o usa indebidamente  
nuestra propiedad intelectual, información 
confidencial o nuestros secretos comerciales, 
comuníquese de inmediato con su gerente, socio 
comercial de RR. HH. o el equipo de Asuntos Legales. 

Todos compartimos la responsabilidad 
de proteger nuestra propiedad intelec-
tual, la información confidencial y los 
secretos comerciales del uso indebido 
de otros, y de ayudar a mantener nuestra 
ventaja competitiva. 

Asegúrese de mantener toda la propie-
dad intelectual y la información confi-
dencial, incluidos los planes comerciales, 
las listas de clientes, los precios, las 
patentes, la información de diseño, 
los secretos comerciales, las marcas 
comerciales, las marcas de servicios y 
los derechos de autor, protegidos de la 
divulgación o el uso indebido. Siempre 
debe asegurarse de no divulgar, sin la 
aprobación previa del equipo de Asuntos 
Legales, cualquier propiedad intelectual, 
información confidencial o secretos 
comerciales de nuestra compañía, 

Protegemos la propiedad intelectual y la información confidencial

nuestros clientes y socios comerciales, 
a terceros o a cualquier persona que no 
tenga necesidad de conocer la infor-
mación. También debe estar al tanto de 
los acuerdos u otras reglamentaciones 
que prohíban divulgar información al 
público. Siempre tenga cuidado cuando 
hable o comunique información confiden-
cial en lugares públicos, por teléfono o 
por correo electrónico. 

Además, respetamos la propiedad 
intelectual, los secretos comerciales y 
la información confidencial de terceros. 
Nunca debe pedir ni hacer que alguien 
divulgue información que su compañía 
le exige mantener en confidencialidad. Al 
igual que queremos mantener la seguri-
dad de nuestra información, actuaremos 
siempre con respeto por la capacidad que 
tienen los demás para hacer lo mismo.
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En el transcurso de nuestro negocio, 
recopilamos información personal, como 
nombre, dirección o correo electrónico, 
que puede utilizarse para identificar a 
alguien. Las leyes de privacidad de datos 
de todo el mundo ayudan a brindar ori-
entación sobre cómo debemos recopilar, 
almacenar, usar y compartir esta infor-
mación. Nos dedicamos a cumplir con 
todas las leyes de privacidad de datos 
de todo el mundo y limitamos el acceso 
a los datos personales únicamente a 
los asociados que tienen autorización 
adecuada y una necesidad comercial 
para esa información. Si tiene acceso a 
información personal en el desarrollo de 
su cargo, siempre debe asegurarse de 
usar esa información de manera adecua-
da y de no compartirla con nadie que no 
pueda tener acceso a esta. 

Cualquier violación o divulgación no au-
torizadas de datos deben informarse de 
inmediato a su gerente, socio comercial 
de RR. HH. o a un miembro del equipo 
de Asuntos Legales.

Si ve que alguien 
divulga o usa 
indebidamente 
nuestra propiedad 
intelectual, o 
información 
confidencial, 
comuníquese con 
su gerente, socio 
comercial de RR. 
HH. o el equipo de 
Asuntos Legales. 

Utilizamos y protegemos los activos y los datos  
personales de la compañía de forma apropiada

Confiamos en que usted use computado-
ras, dispositivos móviles y otros bienes 
de la compañía de manera adecuada y 
con fines comerciales, y que los proteja 
de uso indebido, robo o fraude. Nunca 
utilice los medios de comunicación o 
los sistemas informáticos de Acuity 
Brands para ofender, acosar o amena-
zar a alguien, ni para enviar, almacenar 
o acceder a material ofensivo o ilegal. 
Tenga en cuenta que la información que 
envía o recibe en las redes, los sistemas 
y los dispositivos de la compañía no es 
privada, y la compañía puede acceder a 
ella en cualquier momento. 

Esperamos que también conozca los 
riesgos de ciberseguridad. Asegúrese 
de seguir todas las políticas y los 
procesos implementados para proteger 
nuestros sistemas y datos de un ataque 
cibernético o acceso no autorizado. 

La privacidad de nuestros asociados 
y de todas las partes interesadas es 
extremadamente importante. 

 16 Acuity Brands Código de ética y conducta empresarial 

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 

PROTEGER NUESTRA 
COMPAÑÍA

http://acuitybrands.ethicspoint.com


Nos comunicamos y utilizamos los medios sociales adecuadamente

Por eso solo algunas personas designa-
das dentro de nuestra compañía actúan 
como voceros oficiales. Si no está 
autorizado para hacerlo, no debe hablar 
en nombre de Acuity Brands ni de sus 
productos. Esto ayuda a garantizar que 
evitemos cualquier confusión o divul-
gación de información incorrecta. 

Si se le pide personalmente que hable 
en un evento de la industria o se siente 
en un panel, siempre verifique primero 
con su supervisor, socio comercial de 
RR. HH. o un miembro del equipo de 
Asuntos Legales. Además, si recibe una 
solicitud de un funcionario o una agencia 

Como compañía, 
también queremos 
asegurarnos de que 
toda información 
compartida 
públicamente 
sea coherente, 
completa y precisa.   

gubernamental, debe remitirse direct-
amente a un miembro del equipo de 
Asuntos Legales para obtener  
una respuesta. 

Los medios sociales son una excelente 
manera de compartir ideas y mantenerse 
en contacto con nuestras redes de fa-
miliares y amigos. Sin embargo, siempre 
debe ser inteligente y usar los medios 
sociales de manera que se ajuste a nues-
tros compromisos y políticas comparti-
das. Además, siempre debe indicar que 
sus publicaciones y opiniones en línea 
son propias y no son las opiniones ni la 
postura de Acuity Brands. 

Revise nuestras Pautas para los medios sociales para más detalles. 

 17 Acuity Brands Código de ética y conducta empresarial 

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 

PROTEGER NUESTRA 
COMPAÑÍA

http://acuitybrands.ethicspoint.com


Actuamos en beneficio de 
Acuity Brands
Un conflicto de intereses puede ocurrir cuando sus intereses 
personales interfieren, o parecen interferir, con los intereses 
de la compañía y alteran su criterio al realizar su trabajo de 
manera honesta, objetiva y efectiva. 

Todos tenemos el deber de evitar conflictos de intereses, pero la 
identificación de un conflicto a veces es difícil. Piense en cómo 
se ve cada situación desde la perspectiva de un compañero de 
trabajo o alguien externo a la compañía, y si podría pensar que 
su capacidad para actuar en beneficio de Acuity Brands se ve 
alterada. 

Además, nunca debe aprovechar personalmente las oportuni-
dades que surjan del uso de propiedad, información o incluso 
su puesto de la compañía para obtener ganancias personales 
poco éticas o competir contra la compañía. Esto incluye no 
pedir a los clientes, agentes o socios comerciales artículos o 
“favores”, como entradas para un evento deportivo o un trabajo 
para un familiar.  

Si identifica un posible conflicto 
de intereses, comuníquese 
con su supervisor o socio 
comercial de RR. HH. 
Explorarán el problema con usted, y consultarán al equipo de 
Asuntos Legales, según corresponda, para determinar si existe un 
conflicto y algún resultado apropiado. Se requiere la autorización 
previa de su gerente y el vicepresidente sénior, el asesor jurídico, 
para trabajar para un cliente, un proveedor u otro socio comercial 
externo de Acuity Brands, o para ser propietario de estos. 

Ser propietario de una participación  
en clientes, proveedores o competidores.

Dar préstamos a los clientes, proveedores o 
competidores, o recibir préstamos de estos.

Trabajar para los clientes, proveedores  
o competidores.

Participar en el proceso de selección, si un 
amigo o familiar están postulándose a un 
cargo en la compañía o para convertirse en 
vendedor, proveedor, agente u otro  
socio comercial.

Mantener un empleo externo que compite 
con el trabajo que usted hace en Acuity 
Brands o interfiere con su capacidad para 
hacer su trabajo.

Tener una relación de supervisión directa 
entre parientes cercanos (relacionados por 
consanguinidad, adopción, matrimonio o 
asociación) o aquellos en una  
relación romántica.

Mantener un cargo externo de dirección 
remunerado, a menos que el vicepresidente 
sénior, director de Asuntos Jurídicos,  
lo apruebe por escrito.

Algunos ejemplos de posibles conflictos de 
intereses, incluyen, entre otros:
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Los regalos empresariales excesivos 
o inapropiados no están permitidos

Los regalos y el entretenimiento no deben ser:

• Frecuentes o excesivos.
• En efectivo o tarjetas de regalo  

con valor depositado.
• Dados o recibidos incumpliendo las leyes o las 

políticas del destinatario (según corresponda);
• Gastados de forma indebida.
• De cualquier otro modo que constituya un 

incumplimiento de nuestra política de regalos 
y entretenimiento.

Si no está seguro de si 
un regalo o evento son 
apropiados, comuníquese 
con un miembro de nuestro 
equipo de Asuntos Legales 
para obtener más orientación. 

Consulte nuestra Política de regalos y entretenimiento 
para más detalles, límites monetarios específicos, y 
nuestro Programa anticorrupción/antisoborno. 

Los regalos y las actividades de entretenimiento pueden 
ayudar a construir buenas relaciones comerciales, pero 
también pueden representar un conflicto de intereses si 
afectan, o parecen afectar, su capacidad para tomar decisiones 
comerciales objetivas y justas. Los regalos empresariales 
excesivos o inapropiados pueden dar la impresión de que 
estamos tratando de obtener u ofrecer un negocio al intentar 
influenciar a las personas con beneficios personales. 

Debe prestarse especial atención a las situaciones que 
involucran a funcionarios del gobierno, que en muchos casos no 
tienen permitido aceptar regalos de ningún tipo. Además, nunca 
debe pedir un regalo a un cliente, agente o socio comercial. 

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 
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Ser buenos  
ciudadanos 

mundiales

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 

 20 Acuity Brands Código de ética y conducta empresarial 

SER BUENOS 
CIUDADANOS 
MUNDIALES

http://acuitybrands.ethicspoint.com


Como proveedor líder de soluciones 
innovadoras de iluminación, controles 
y gestión de edificios, colaborar estre-
chamente con nuestros clientes en la 
eficiencia energética, ayudamos a re-
ducir sus costos de energía y aliviamos 
su impacto en el medioambiente de la 
Tierra. También tenemos una larga y 
exitosa historia de gestionar la salud y 
la seguridad de nuestras operaciones, 
cumplir con las regulaciones y los requi-
sitos ambientales, operar con un alto 
nivel de integridad, y apoyar la vida de 
nuestros asociados y nuestras comuni-
dades locales.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad

Evaluamos continuamente las posibles 
consecuencias ambientales relacionadas 
con nuestras operaciones. 
Nos esforzamos por evitar diligente-
mente cualquier impacto adverso en el 
medioambiente y en nuestras comuni-
dades. Diseñamos nuestros productos 
para tener un impacto positivo en el me-
dioambiente al reducir las materias pri-
mas necesarias, evitar los componentes 
peligrosos y ofrecer recursos de ahorro 
de energía y soluciones para nuestros 
clientes. Reciclamos el agua utilizada en 
varias de nuestras operaciones (como 
pintura), reciclamos el metal de desecho 
y otros materiales, y conservamos el uso 
del gas natural, del agua y de la electrici-
dad en nuestras instalaciones.

Nuestro programa EarthLight busca or-
ganizar nuestros esfuerzos de sostenib-
ilidad en un solo lugar y compartir esta 
información con todas nuestras partes 
interesadas. Lo alentamos a que nos 
acompañe en este esfuerzo por reducir 
nuestro impacto colectivo en el medio-
ambiente e iluminar el camino hacia un 
futuro sostenible. 
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Actividades comunitarias  
y políticas
Debido a que los productos y servicios de Acuity Brands 
influyen directamente en el rendimiento energético, una de 
nuestras áreas de enfoque está trabajando con oficinas 
de energía nacionales, federales y estatales y con los re-
sponsables de formular políticas para educar y promover 
la política que fomentará la adopción de tecnologías de 
iluminación de calidad. A través de estos esfuerzos, Acu-
ity Brands informa y promueve la política y los estándares 
no solo para un mejor negocio, sino también para una 
mejor sociedad. 

También reconocemos y 
celebramos la participación 
personal de nuestros 
asociados en las 
comunidades en las que 
vivimos y trabajamos.  
Siempre tenga en cuenta que sus actividades son legal-
es, acordes con nuestras políticas y no crean un conflicto 
de intereses. También debe asegurarse de no utilizar el 
tiempo, los bienes, los recursos o los fondos de la com-
pañía para intereses comunitarios personales, a menos 
que el liderazgo sénior lo apruebe con antelación. 

Además, respetamos su derecho a participar en activi-
dades políticas personales, pero recuerde que debe hacer-
lo en su tiempo libre y con sus propios recursos. Nunca 
debe usar fondos, tiempo, bienes ni equipos de Acuity 
Brands para desarrollar actividades políticas personales.

Como compañía, 
participamos activamente en 
la promoción de políticas y 
estándares que respaldan la 
economía, el medioambiente 
y nuestro negocio. 
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Recuerde, nuestro 
Código de conducta 
tiene como objetivo 
proporcionarnos 
los recursos y 
la información 
necesarios para 
realizar negocios de 
la manera correcta. 

Internet:   
acuitybrands.ethicspoint.com

Teléfono: 
EE. UU. y Canadá:  877-672-8798

China:  400-8-801-482

Francia:  0800-94-86-73

México:  01-800-436-0166

Países Bajos:  0800-020-1671 

Reino Unido:  0-800-89-0011  
 (después de la señal, marque  
877-672-8798)

24/7

Si tiene alguna pregunta sobre nuestro 
Código o nuestras políticas, comuníquese 
con su supervisor, socio comercial de RR. 
HH., cualquier miembro del equipo de 
Asuntos Legales o nuestra Línea de ayuda 
sobre ética:

PREGUNTAS O 
INQUIETUDES? 
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Nuestro Código de conducta es administrado y 
supervisado por nuestro equipo de Asuntos Le-
gales, con la supervisión del Comité de Dirección 
de la Junta Directiva. No se puede renunciar a 
ninguna parte de nuestro Código de conducta 
sin aprobación previa por escrito. 

El Código de conducta se aplica a todos los 
miembros de la Junta Directiva (directores 
empleados y los que no son empleados) en la 
medida que corresponda y que no sea incompat-
ible con las obligaciones del director conforme 
al certificado de constitución de la compañía, los 
estatutos, la ley de Delaware, los requisitos para 
cotizar en bolsa de la Bolsa de Nueva York (New 
York Stock Exchange, NYSE), los reglamentos 
y las normas de la Comisión de Valores y Bolsa 
(Securities and Exchange Commission, SEC) u 
otra autoridad sustitutiva. El Comité de Gestión 
Corporativa de la Junta Directiva se encarga de 
la administración de este Código de conducta 
para nuestros directores.

A los efectos del artículo 406 de la Ley Sar-
banes-Oxley de 2002 y de las normas promul-
gadas en virtud de dicha ley, el presente Código 
de conducta será el código de ética del director 
general y presidente de la compañía, del director 
financiero general, del director de contabilidad 
principal u otro director de contabilidad, y cual-
quier otro alto ejecutivo o director financiero de 
la compañía que realice funciones similares y 
que sea designado de ese modo cuando corre-
sponda por el director general de la compañía.

Apoyamos el derecho de nuestros asociados 
de hablar sobre asuntos de interés público o 
participar en ciertas actividades relacionadas 
con los términos y condiciones de su empleo. 
Nuestro Código de conducta y nuestras políticas 
no pretenden limitar, restringir ni interferir con 
su derecho a participar en actividades concer-
tadas protegidas en virtud del artículo 7 de la 
Ley Nacional de Relaciones Laborales, como 
conversaciones relacionadas con salarios, horas 
de trabajo, condiciones de trabajo y problemas 
de seguridad. 

http://acuitybrands.ethicspoint.com
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