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Beste partners,

Bij Acuity Brands verlichten we de weg naar een briljante, productieve en verbonden 
wereld, waarbij de integriteit en ethiek van deze gedeelde verplichtingen voorop staan. 
Hoe we zaken doen is belangrijk voor ons bedrijf, onze klanten, onze zakenpartners, 
onze aandeelhouders, onze gemeenschappen en voor jullie allemaal als medewerkers. 
We streven ernaar om, in alles wat we doen, de weg met integriteit te verlichten.

De Ethische en gedragscode van Acuity Brands is bedoeld om elk van ons de middelen 
en informatie te verstrekken die we nodig hebben om zaken op de juiste manier uit te 
voeren. De code geeft een uitleg over onze beleidslijnen, hoe we voldoen aan de toe-
passelijke wetgeving en hoe we ethiek en integriteit kunnen toepassen op alledaagse 
situaties binnen ons bedrijf. U dient het als richtlijn te gebruiken om ervoor te zorgen 
dat uw handelingen onze waarden en gedeelde verplichtingen met trots weerspiegelen. 

U moet zich altijd in staat voelen om het juiste te doen, ongeacht de situatie. Laat van u 
horen als u iets ziet waar u zich vanuit een ethisch of juridisch perspectief zorgen over 
maakt, en vraag altijd advies wanneer u niet zeker weet wat het juiste is om te doen. 

Ons voortdurende succes is afhankelijk van ons gebruik van ons gezond verstand en 
ons vermogen om ethische beslissingen te nemen.

NEIL ASHE 
Voorzitter en CEO

“Uw integriteit is de basis van ons 
succes. Ga zo door.”

Brief van Neil Ashe
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De code volgen
Onze gedragscode is van toepassing op alle medewerkers, zowel 
reguliere, tijdelijke, fulltime als parttime medewerkers, en biedt een 
overzicht van de beleidslijnen en de wet- en regelgeving die van inv-
loed zijn op hoe wij zaken doen. Daarnaast verwachten we dat onze 
agenten, leveranciers, verkopers, klanten en zakenpartners dezelfde 
verplichtingen delen.  

Uw verantwoordelijkheden
Wij verwachten van alle medewerkers dat ze onze gedragscode (en 
beleidslijnen) kennen en volgen, elke toegewezen training voltooien 
en handelen in overeenstemming met deze beleidslijnen, de toepas-
selijke wetgeving, onze gedeelde verplichtingen en andere vereisten. 

Onze gedragscode heeft geen invloed op de voorwaarden van 
uw dienstverband. Het beschrijft wat er van ons allemaal wordt 
verwacht als medewerkers van Acuity Brands en hoe we de weg met 
integriteit kunnen verlichten. Het niet naleven van de gedragscode 
kan disciplinaire maatregelen, tot en met ontslag, tot gevolg hebben.

Als u manager of leidinggevende bent, hebt u een extra verantwoor-
delijkheid om ervoor te zorgen dat u het goede voorbeeld geeft door, 
zowel in woorden als daden, integer te handelen. U dient alle mogeli-
jke schendingen van de gedragscode aan uw manager, HR-bedrijf-
spartner of een lid van het juridisch team te melden.

We moeten allemaal onthouden dat  
de gedragscode een richtlijn is voor  

ethisch zakelijk gedrag, maar dat we er niet 
het antwoord op elke vraag die we tegen-
komen zullen vinden. Als u niet zeker weet 

wat u moet doen, vraag uzelf  
dan het volgende af: 

Is het legaal?

Voldoet het aan onze gedragscode  
of beleidslijnen?

Weerspiegelt het onze gedeelde  
verplichtingen?

Is het goed voor het bedrijf, onze  
medewerkers en aandeelhouders?

Zou ik me er comfortabel bij voelen als 
dit in de media wordt vermeld?

Als u ja kunt antwoorden, neemt u waarschi-
jnlijk een goede beslissing. Als u echter nog 

steeds twijfelt, vraag dan om hulp.

Als medewerker van Acuity Brands 
hebt u de verantwoordelijkheid om 
ervoor te zorgen dat u een goed 
oordeel gebruikt, en dat u elke dag 
op een ethische manier zakelijke 
beslissingen neemt.

ONZE CODE EN 
VERANTWOORDELIJKHEDEN
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Als u zich niet op uw gemak voelt bij een van deze opties, kunt u ook contact 
opnemen met een lid van het juridisch team of de Hulplijn voor ethiek van Acuity 
Brands. U kunt ervoor kiezen anoniem te blijven of uw informatie te verstrekken, 
en we zullen eventuele zorgen tijdig en grondig onderzoeken, waarbij wij de 
vertrouwelijkheid zoveel mogelijk in acht zullen nemen. 

Voor werknemers in de Europese Unie is onze Hulplijn voor ethiek beperkt tot 
bepaalde zaken in overeenstemming met de EU-wetgeving. Neem contact op met 
uw lokale management, Human Resources of een lid van het juridisch team van 
Acuity Brands om andere zorgen te melden.

Als u een vraag hebt of u ergens zorgen over maakt, kunt u in eerste instantie het 
beste naar uw leidinggevende gaan. Als u uw vragen of zorgen niet kunt bespreken 
met uw leidinggevende, kunt u altijd contact opnemen met een andere manager of 
uw HR-zakenpartner. 

Internet:   
acuitybrands.ethicspoint.com

Telefonisch: 
VS en Canada:  877-672-8798

China:  400-8-801-482

Frankrijk:  0800-94-86-73

Mexico:  01-800-436-0166

Nederland:  0800-020-1671 

Verenigd Koninkrijk:  0-800-89-0011  
 (voor spoed, bel 877-672-8798)

Waar u terecht kunt voor hulp

24/7

Geen vergelding
Het kost moed om van u te laten 
horen en we willen dat u zich altijd 
op uw gemak voelt. Vergelding 
tegen een medewerker die te 
goeder trouw een zorg uit of deel 
neemt aan een onderzoek is ten 
strengste verboden. 

Kunt u ons Beleid voor klokkenluiders en niet-vergelding raadplegen.

Auditcomité 

Hulplijn voor ethiek 

Lokale middelen
Zorgen over onze boekhouding, 
interne boekhoudkundige controles of 
auditkwesties dienen te worden gemeld 
aan het auditcomité van onze raad van 
bestuur via de onderstaande kanalen:

Telefonisch: 
Attentie van de senior vicepresident van 
het bedrijf, de directeur Juridische Zaken, 
op 770-860-3545

Post: 
Senior vicepresident, de directeur 
Juridische Zaken, Acuity Brands, Inc.,  
One Lithonia Way, 
Conyers, Georgia 30012 USA,

E-mail:  
compliance@acuitybrands.com
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Wij waarderen diversiteit en erkennen dat verschillende 
perspectieven, ervaringen, achtergronden en etniciteiten ons 
een betere organisatie maken. 

staat of enige andere classificatie 
beschermd door de toepasselijke wet- en 
regelgeving. Dit geldt voor alle aspecten 
van het dienstverband, waaronder 
praktijken in verband met werving of de 
dienstbetrekking zoals lonen, promoties, 
beloningen en toegang tot training. 

We tolereren ook geen intimidatie (sek-
sueel of in een andere vorm), pesterijen 
of bedreigingen door collega’s, leiding-
gevenden, managers en zakenpartners, 
waaronder consultants, klanten en 

Wij behandelen iedereen met respect

leveranciers. Dit geldt op de werkplek en 
in elke aan werk gerelateerde omgeving, 
zoals zakenreizen, zakelijke bijeenkom-
sten en zakelijke sociale evenementen. 

We nemen deze zorgen zeer serieus en 
zullen deze snel en grondig onderzoeken 
en passende maatregelen nemen. We ver-
bieden vergelding tegen een medewerker 
die te goeder trouw een zorg of klacht uit 
of deelneemt aan een onderzoek.

Als u zich bewust bent of getuige bent van 
discriminatie, intimidatie of soortgelijke 
incidenten, moet u dit onmiddellijk melden 
aan uw leidinggevende. 
Als u denkt dat uw leidinggevende betrokken is bij het wangedrag, of wanneer u zich  
niet op uw gemak voelt om daar naar toe te gaan, kunt u contact opnemen met uw  
HR-bedrijfspartner of een lid van het juridisch team. U kunt ook contact opnemen met  
de Hulplijn voor ethiek. 

Raadpleeg uw handboek voor medewerkers en de lokale beleidslijnen.

We streven ernaar iedereen met respect 
te behandelen en ervoor te zorgen dat 
wervingsbeslissingen gebaseerd zijn op 
uw individuele prestaties en kwalificaties. 

We tolereren geen discriminatie op ba-
sis van ras, huidskleur, leeftijd, geslacht, 
seksuele geaardheid, geslachtsidentiteit 
en -expressie, etniciteit of nationale 
afkomst, handicap, zwangerschap, 
religie, politieke overtuiging, vakbondslid-
maatschap, veteranenstatus, bescher-
mde genetische informatie, burgerlijke 
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Wij voldoen aan alle wet- en regelgev-
ing voor gezondheid en veiligheid en 
gebruiken het Acuity bedrijfssysteem 
om proactief gevaren te identificeren, 
beschermende maatregelen te imple-
menteren en voortdurende verbetering 
te stimuleren. Daarnaast stellen wij ieder 
kwartaal met het senior management en 
onze raad van bestuur proactieve doelen 
vast, volgen de prestaties en beoordelen 
onze uitvoering t.o.v. deze doelen. We 
moeten ons allemaal inzetten om de 
gezondheid en veiligheid een prioriteit 
te maken en onszelf en alle mensen om 
ons heen veilig te houden.

Ons doel is ook om het gebruik van 
gevaarlijke materialen en de productie 
van gevaarlijk afval in onze activiteiten 
zoveel mogelijk te vermijden. Wij hebben 
een robuust milieunalevings- en man-
agementprogramma, en we beoordelen 
voortdurend potentiële milieueffecten die 
verband houden met onze activiteiten.

Wij streven erna om een werkomgev-
ing te bieden die vrij is van dreigingen 
of geweld. Alle dreigingen van geweld, 
gevallen van intimidatie en gewelddaden 
op onze werkplek zijn strikt verboden. 
Daarnaast mogen medewerkers (be-
halve bevoegd beveiligingspersoneel) 
geen wapens dragen op het terrein van 
het bedrijf, tenzij anders vereist door de 
staatswetgeving of indien schriftelijk 
goedgekeurd door de Chief Executive 
Officer of senior vicepresident, directeur 
Juridische Zaken. 

We verwachten ook dat medewerkers 
niet onder invloed van illegale drugs of 
alcohol naar het werk komen. Het bezit-
ten, verkopen of gebruiken van illegale 
drugs op het terrein van het bedrijf is ten 
strengste verboden. 

Als u iets ziet wat een gezondheids- of 
veiligheidsrisico zou kunnen betekenen, 
dient u dit onmiddellijk te melden aan 
een manager, de milieu-, gezondheids- en 
veiligheidsfunctionaris van uw locatie, 
een HR-zakenpartner of een lid van het 
juridisch team.

Wij streven naar een veilige en betrouwbare werkplek

Wij respecteren alle 
mensenrechten
Wij streven ernaar om de toepasseli-
jke arbeidswetgeving, waaronder die 
gerelateerd aan minimumloon en 
overuren, na te leven. Wij respecteren 
de rechten van alle werknemers om vrij 
te kiezen voor hun dienstverband, en wij 
ondersteunen geen gedwongen, gebon-
den, dwang-, slaven- of kinderarbeid of 
mensenhandel. We respecteren ook de 
rechten van alle werknemers om zich 
aan te sluiten bij vakbonden of arbe-
idsverenigingen van hun eigen keuze, 
collectief te onderhandelen, vreedzaam 
samen te komen, evenals het recht van 
werknemers om zich van dergelijke 
activiteiten te onthouden.

De gezondheid en veiligheid van onze 
medewerkers staan voorop bij alles wat 
we doen. 

Kunt u ons Beleid inzake milieu, gezondheid 
en veiligheid, uw handboek voor medewerk-
ers of de lokaal beleidslijnen raadplegen.

Kunt u ons Wereldwijd beleid inzake 
mensenrechten raadplegen.
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Wij concurreren 
op basis van 
onze innovatieve 
producten, diensten 
en onze reputatie 
van integriteit.  
Het aanbieden, betalen, geven, beloven 
of accepteren van steekpenningen of 
andere onwettige betalingen om zaken 
te verkrijgen of te behouden is ten 
strengste verboden. Steekpenningen 
kunnen vele vormen aannemen, waar-
onder geld, overdadige cadeaus of fooien, 

Wij geloven in eerlijke concurrentie die 
gebaseerd is op de waarde van onze 
producten en we leven wereldwijd strikt 
de toepasselijke antitrust- en concur-
rentiewetten na. U mag nooit afspraken 
of discussies met concurrenten aangaan 
over het vaststellen van prijzen, het 
vervalsen van biedingen, het verdelen van 
producten, gebieden, klanten of mark-
ten of het beperken van de productie of 

Wij houden ons strikt aan de anti-omkopings- en anticorruptiewetten 

Wij concurreren daadkrachtig en eerlijk 

smeergelden, overmatige provisies of 
kortingen, ongewone kosten of bijdra-
gen, aanbod van banen of iets anders 
van waarde dat gegeven wordt om 
op ongepaste wijze een beslissing te 
beïnvloeden of een ongepast voordeel te 
behalen. Kleine betalingen aan personen 
om hen een overheidsdienst te laten 
uitvoeren waar we al recht op hebben 
(ook wel “smeergeld” of “faciliterende 
betaling” genoemd) zijn ook ten streng-
ste verboden. 

Ons strikte verbod op omkoping en 
corruptie strekt zich ook uit tot onze 
externe partners. Als wij het niet kunnen, 
kunnen zij het ook niet, ongeacht de 
lokale praktijk of gewoonte. Wij hebben 
een uitgebreid programma om het risico 

van dergelijk ongepast gedrag te vermin-
deren, met inbegrip van het uitvoeren van 
due diligence van derden die namens ons 
optreden, certificeringen en verbintenis-
sen, en de opleiding van onze medewerk-
ers en agenten.

Wij hebben ook een uitgebreid Anti-om-
kopings-/anticorruptieprogramma dat 
van toepassing is op onze werknemers, 
vertegenwoordigers en onze externe 
zakenpartners. 

verkoop van producten. U moet ook een 
lid van het juridisch team raadplegen 
alvorens een joint venture, niet-concur-
rentiebeding, fusie, overname, koppelcon-
tract, exclusieve handelsregeling of een 
gecombineerd kortings- of loyaliteitspro-
gramma aan te gaan. Houd er rekening 
mee dat een overeenkomst of afspraak 
formeel of informeel, expliciet of impliciet 
kan zijn, en zelfs afgeleid kan worden uit 

Raadpleeg ons Antitrustbeleid of neem contact op met een lid van het juridisch team.

Kunt u ons Beleid inzake corruptie-
praktijken in het buitenland bekijken, of 
contact opnemen met een lid van het 
juridisch team.

alleen een houding. U mag nooit geb-
ruik maken van onjuiste of valse voor-
stellingen van zaken, of misbruik maken 
van vertrouwelijke informatie om een 
oneerlijk voordeel over onze concurrenten 
te verkrijgen. Daarnaast moet u altijd ee-
rlijk communiceren met klanten over onze 
producten, en u mag geen opmerkingen 
maken over onze concurrenten.
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Wij houden ons strikt aan alle toepas-
selijke internationale handelswetten, 
waaronder wetten met betrekking tot:

• De invoer en uitvoer van producten, 
diensten en technologie.

• Het verbod op transacties met 
specifieke landen, entiteiten en 
mensen.

• De deelname aan internationale 
boycotten.

Wij zijn toegewijd aan het behoud van 
een eerlijke markt voor het kopen en 
verkopen van Acuity Brands-aandelen. 
Het handelen in aandelen op basis van materiële, niet-publieke informatie heet “hande-
len met voorkennis” en is illegaal. U mag ook geen materiële, niet-openbare informatie 
delen met uw familie of vrienden, zodat ze in aandelen kunnen handelen, ook wel 
“tippen” genoemd.

“Materiële” informatie is alles wat een redelijke belegger belangrijk zou vinden bij het 
besluit om aandelen te kopen of te verkopen. “Niet-publieke” informatie is informatie 
die als vertrouwelijk wordt behandeld en niet voor het publiek beschikbaar is. Als u niet 
zeker weet of iets materiële, niet-openbare informatie is, raadpleeg dan de afdeling 
Juridische Zaken voor verduidelijking. 

Kunt u ons Beleid inzake handel met voorkennis raadplegen, of contact 
opnemen met een lid van het juridisch team.

Raadpleeg onze beleidslijnen inzake handelsnaleving of neem contact 
op met het hoofd Handelsnaleving en Douanezaken.

Er kunnen handelswetten van toepass-
ing zijn op elke import- of exportactivi-
teit, waaronder zelfs de elektronische 
overdracht van informatie. Denk eraan 
dat u niet indirect mag doen wat u niet 
direct kunt doen. U kunt een derde niet 
vragen om iets te doen namens u, indien 
dit in strijd is met de wet.

Wij kennen een uitgebreid handelsnalev-
ingsprogramma dat van toepassing is op 
onze werknemers, vertegenwoordigers 
en onze externe zakenpartners. 

Wij houden ons  
strikt aan de  
handelsnaleving-
swetten 

Wij doen niet aan 
de handel met 
voorkennis
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gestelde controles en procedures te vol-
doen, en u mag geen valse of misleidende 
gegevens invoeren of vereiste gegevens 
weglaten. Daarnaast moet u alle vereiste 
ondersteunende documentatie bewaren 
in overeenstemming met onze schema’s 
voor het bewaren van gegevens.

Als u fouten vindt, problemen ondervindt 
met het afstemmen van een rekening of 
andere financiële problemen hebt, moet 
u onmiddellijk uw manager of HR-zaken-
partner op de hoogte stellen of contact 
opnemen met de Hulplijn voor ethiek.

Wij moeten ook verzekeren dat onze 
boeken en documenten materieel nau-
wkeurig, compleet en onderhouden zijn, 
zoals vereist door de wet en de gel-
dende financiële boekhoudnormen. Wij 
verwachten van al onze medewerkers dat 
ze zich houden aan onze schriftelijke be-
leidslijnen, standaardwerk en controles in 
verband met de financiële verslaggeving. 

Of u nu financiële overzichten maakt, de 
verslaglegging van transacties verzorgt, 
of zelfs maar uw werktijd registreert, u 
moet altijd nauwkeurig, volledig, eerlijk en 
transparant zijn. U dient aan alle vast-

Contact opnemen met de afdeling Financiële Zaken voor meer informatie 
en kopieën van onze interne boekhoudkundige procedures.

Onze boeken en documentatie zullen nauwkeurig zijn

Wij hebben de verantwoordelijkheid om onze financiële 
resultaten correct en nauwkeurig aan onze aandeelhouders 
en het publiek te presenteren. 

Als u specifieke zorgen hebt over onze 
boekhouding, interne boekhoudkundige 
controles of auditkwesties, dient u 
contact op te nemen met het auditcomité 
van onze raad van bestuur via de 
onderstaande kanalen:

Telefonisch: 
Attentie van de senior vicepresident 
van het bedrijf, de directeur Juridische 
Zaken, op 770-860-3545

Post: 
Senior vicepresident,  
de directeur Juridische Zaken,  
Acuity Brands, Inc., One Lithonia Way, 
Conyers, Georgia 30012 USA

E-mail: 
compliance@acuitybrands.com

Wij verwachten van onze leveranciers dat 
ze zich aan dezelfde hoge normen houden
Onze gedragscode voor leveranciers beschrijft onze normen en verwachtingen 
voor onze leveranciers. Ons doel is ervoor te zorgen dat alle niveaus van ons 
bedrijf, waaronder onze zakenpartners en leveranciers, onze inzet voor het 
bevorderen van succes delen door middel van ethische besluitvorming, naleving 
en integriteit. 
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Ons intellectueel 
eigendom is 
essentieel voor ons 
succes als bedrijf, 
en het weerspiegelt 
het harde werk en 
de toewijding van 
onze medewerkers.  

Als u ziet dat iemand op ongepaste wijze ons 
intellectueel eigendom, onze vertrouwelijke informatie 
of handelsgeheimen openbaar maakt of misbruikt, 
neem dan onmiddellijk contact op met uw manager, 
HR-bedrijfspartner of de afdeling Juridische Zaken. 

Wij delen allemaal de verantwoordeli-
jkheid om ons intellectueel eigendom, 
onze vertrouwelijke informatie en 
handelsgeheimen te beschermen tegen 
misbruik door anderen, en ons concurren-
tievoordeel te helpen behouden. 

Zorg ervoor dat u al het intellectueel 
eigendom en de vertrouwelijke informatie, 
waaronder bedrijfsplannen, klantenlijsten, 
prijzen, patenten, ontwerpinformatie, 
handelsgeheimen, handelsmerken, 
dienstmerken en auteursrechten, 
beschermd tegen openbaarmaking of 
misbruik. U dient er altijd voor te zorgen 
dat u zonder voorafgaande toestemming 
van de afdeling Juridische Zaken, geen 
intellectueel eigendom, vertrouwelijke 
informatie of handelsgeheimen van ons 

Wij beschermen intellectueel eigendom en vertrouwelijke informatie

bedrijf, klanten en zakenpartners open-
baar maakt aan derden of iemand die de 
informatie niet nodig heeft. U moet zich ook 
bewust zijn van overeenkomsten of andere 
voorschriften die het openbaar maken van 
informatie verbieden. Wees altijd voor-
zichtig wanneer u vertrouwelijke informatie 
bespreekt of communiceert op openbare 
plaatsen, via de telefoon of e-mail. 

Wij respecteren ook het intellectueel 
eigendom, de handelsgeheimen en de 
vertrouwelijke informatie van derden. U 
mag nooit iemand vragen om informatie 
bekend te maken waarvan hun bedrijf 
vereist dat het vertrouwelijk wordt gehoud-
en. Net zoals we onze informatie veilig 
willen houden, willen we altijd respecteren 
dat anderen hetzelfde kunnen doen.
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Gedurende onze zakelijke activiteiten 
verzamelen we persoonlijke gegevens, 
zoals naam, adres of e-mail, die kunnen 
worden gebruikt om iemand te iden-
tificeren. Privacywetten over de hele 
wereld helpen u richtlijnen te geven over 
hoe we deze informatie zouden moeten 
verzamelen, opslaan, gebruiken en delen. 
Wij streven erna alle privacywetgeving 
wereldwijd na te leven, en we beperken 
de toegang tot persoonsgegevens tot 
medewerkers die de juiste toestemming, 
en een zakelijke behoefte voor die infor-
matie hebben. Als u toegang hebt tot 
persoonlijke informatie als onderdeel van 
uw functie, moet u er altijd voor zorgen 
dat u die informatie correct gebruikt, en 
niet deelt met iemand die geen toegang 
mag hebben. 

Elke schending of onbevoegde open-
baarmaking van gegevens moet onmid-
dellijk worden gemeld aan uw manager, 
HR-bedrijfspartner of een lid van het 
juridisch team.

Als u vragen hebt 
over gegevens-
bescherming of het 
juiste gebruik van 
bedrijfsmiddelen, 
neem dan  
contact op met uw  
manager, een  
lid van de afdeling  
Informatiesystemen 
of een lid van het 
juridisch team.

Wij maken gepast gebruik van en beschermen 
persoonsgegevens en bedrijfseigendommen

Wij vertrouwen erop dat u de computers, 
mobiele apparaten en andere eigendom-
men van het bedrijf op de juiste manier 
en voor zakelijke doeleinden gebruikt, 
en dat u ze beschermt tegen misbruik, 
diefstal of fraude. U mag onze computer-
systemen of media nooit gebruiken om 
iemand te beledigen, te intimideren of te 
bedreigen, of om illegaal of beledigend 
materiaal te openen, te verzenden of op 
te slaan. Houd er rekening mee dat de 
informatie die u verzendt of ontvangt 
op onze bedrijfsnetwerken, systemen 
en apparaten niet privé is, en dat deze 
informatie op elk gewenst moment door 
het bedrijf kan worden geraadpleegd. 

We verwachten dat u zich ook bewust 
bent van cyberbeveiligingsrisico’s. Zorg 
ervoor dat u alle beleidslijnen en pro-
cessen volgt die zijn opgesteld om onze 
systemen en gegevens te beschermen 
tegen een cyberaanval of onbevoegde 
toegang.

De privacy van onze medewerkers en alle 
belanghebbenden is uitermate belangrijk. 
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Daarom zijn er maar enkele aangewezen 
personen binnen ons bedrijf die als 
officiële woordvoerders kunnen optre-
den. Als u niet bevoegd bent om dit te 
doen, mag u niet spreken namens Acuity 
Brands of over de producten. Dit helpt 
ervoor te zorgen dat we verwarring ver-
mijden of onjuiste informatie delen. 

Wij communiceren en gebruiken sociale media op de juiste manier

Als u persoonlijk gevraagd wordt om tij-
dens een branche-evenement te spreken 
of deel uit te maken van een panel, con-
troleer dit dan eerst altijd met uw leiding-
gevende, HR-bedrijfspartner of een lid van 
het juridisch team. Ook als u een verzoek 
ontvangt van een overheidsfunctionaris of 
-instelling, moet dit rechtstreeks worden 
doorverwezen naar een lid van het juri-
disch team voor een antwoord. 

Als bedrijf willen we er ook voor zorgen dat alle informatie die 
openbaar wordt gemaakt consistent, volledig en nauwkeurig is. 

Sociale media zijn een geweldige manier 
om ideeën te delen en contact te houden 
met onze familie- en vriendennetwerken. 
U moet echter wel altijd slim zijn en so-
ciale media gebruiken op een manier die 
in overeenstemming is met onze gedeel-
de verplichtingen en beleidslijnen. Daar-
naast moet u altijd aangeven dat online 
publicaties en weergaven van u zijn, en 
dat deze niet het standpunt of de positie 
van Acuity Brands weergeven. 

Raadpleeg onze Richtlijnen voor sociale media voor meer informatie. 
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Wij handelen in het beste belang 
van Acuity Brands
Een belangenconflict kan optreden wanneer uw persoonlijke 
belangen een belemmering zijn of lijken te zijn voor de belan-
gen van het bedrijf en uw oordeel beïnvloeden bij het eerlijk, 
objectief en effectief uitvoeren van uw werk. 

We hebben allemaal de plicht om belangenconflicten te vermij-
den, maar het identificeren van een conflict is soms lastig. Denk 
na over hoe elke situatie eruit ziet vanuit het oogpunt van een 
collega of iemand buiten het bedrijf, en of ze zouden kunnen 
denken dat uw vermogen om in het beste belang van Acuity 
Brands te handelen wordt beïnvloed. 

Bovendien mag u nooit persoonlijk profiteren van kansen 
die voortkomen uit het gebruik van bedrijfseigendommen of 
informatie, en u mag uw positie op geen enkele manier gebruik-
en voor onethisch persoonlijk gewin of om te concurreren tegen 
het bedrijf. Zo mag u klanten, agenten of zakenpartners niet 
vragen om zaken of “gunsten”, zoals tickets voor een sporteven-
ement of een baan voor een familielid.  

Als u een potentieel belangen-
conflict identificeert, neem dan 
contact op met uw leiding-
gevende of HR-bedrijfspartner.
Zij zullen de kwestie met u onderzoeken en, indien van toepass-
ing, de afdeling Juridische Zaken raadplegen om te bepalen 
of er sprake is van een conflict en wat de juiste oplossing is. 
Voorafgaande goedkeuring van uw manager en de senior 
vicepresident of directeur Juridische Zaken is verplicht om te 
werken voor of een belang te hebben in een klant of leverancier 
of andere externe zakelijke partner van Acuity Brands.

Het bezitten van een belang in klanten,  
leveranciers of concurrenten.

Het verstrekken of ontvangen van leningen 
aan of van klanten, leveranciers  
of concurrenten.

Het werken voor klanten, leveranciers  
of concurrenten.

Het betrokken zijn bij de selectieprocedure 
als een vriend of familielid solliciteert naar 
een functie binnen het bedrijf, of om een 
verkoper, leverancier, agent of andere  
zakenpartner te worden.

Het hebben van een dienstverband buiten 
het bedrijf waarbij sprake is van concurren-
tie met het werk dat u bij Acuity Brands doet 
of dat het vermogen om uw werk te  
doen belemmert.

Het hebben van een relatie tussen een di-
recte leidinggevende en naaste familieleden 
(bloedverwantschap, verwantschap door 
adoptie, huwelijk of partnerschap) of een 
romantische relatie.

Het bekleden van een commerciële pos-
itie als directeur buiten het bedrijf, tenzij 
schriftelijk goedgekeurd door de senior  
vicepresident, de directeur Juridische Zaken.

Enkele voorbeelden van mogelijke belangenconflicten 
omvatten, maar zijn niet beperkt tot:
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Overdadige of ongepaste zakelijke 
geschenken zijn niet toegestaan

Geschenken en vermaak mogen niet:

• Frequent of overdadig zijn.
• De vorm van geld of cadeaubonnen hebben;
• Gegeven of ontvangen zijn in strijd met de wet of het 

beleid van de ontvanger (indien van toepassing).
• Op ongepaste wijze gefinancierd zijn.
• Anderszins in strijd zijn met ons beleid inzake 

geschenken en vermaak.

Als u niet zeker weet of een 
geschenk of evenement 
gepast is, neem dan voor 
verdere richtlijnen contact 
op met een lid van onze 
afdeling Juridische Zaken. 

U moet ook ons Beleid inzake geschenken en vermaak 
raadplegen voor nadere details, specifieke financiële gren-
zen, evenals ons Anti-omkopings-/anticorruptieprogramma. 

Geschenken en vermaak kunnen helpen om goede 
zakelijke relaties op te bouwen, maar ze kunnen ook een 
belangenconflict vormen als ze uw vermogen om objectieve en 
eerlijke zakelijke beslissingen te nemen beïnvloeden of lijken te 
beïnvloeden. Buitensporige of ongeschikte zakelijke geschenken 
kunnen de schijn creëren dat we proberen werk binnen te halen 
of uit te besteden door personen met persoonlijke voordelen te 
beïnvloeden. 

Bijzondere aandacht moet worden besteed aan situaties 
waarbij overheidsambtenaren betrokken zijn, die in veel 
gevallen geen geschenken van welke aard dan ook mogen 
aanvaarden. Daarnaast mag u nooit vragen om een geschenk 
van een klant, agent of zakenpartner.

VRAGEN OF ZORGEN?
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Goede  
wereldburgers 

zijn 
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Als toonaangevende leverancier van 
innovatieve verlichting, controles en 
gebouwenbeheeroplossingen, werken 
we nauw samen met onze klanten over 
energie-efficiëntie, helpen we hen hun 
energiekosten te verlagen en hun impact 
op het milieu te verminderen. Wij hebben 
ook een lange en succesvolle geschie-
denis voor wat betreft het beheren van 
de gezondheid en veiligheid van onze 
activiteiten, het naleven van milieu-
voorschriften en -vereisten, het werken 
met een hoog integriteitsniveau en het 
ondersteunen van het leven van onze 
medewerkers en onze lokale  
gemeenschappen.

Onze inzet voor duurzaamheid

Wij beoordelen 
voortdurend  
mogelijke gevolgen 
voor het milieu met 
betrekking tot onze 
activiteiten. Wij  
streven ernaar om 
ongewenste negati-
eve gevolgen voor 
het milieu en onze 
gemeenschappen 
te vermijden. 

Wij ontwikkelen onze producten om een 
positief effect op het milieu te hebben 
door de benodigde grondstoffen te 
verminderen, gevaarlijke componenten te 
vermijden en energiebesparende functies 
en oplossingen aan onze klanten te bie-
den. Wij recyclen gebruikt water in veel 
van onze activiteiten (zoals verven), wij 
hergebruiken schroot en andere mate-
rialen en wij gaan spaarzaam om met 
water-, elektriciteit- en aardgasverbruik in 
elk van onze faciliteiten.

Ons EarthLight-programma streeft 
ernaar onze duurzaamheidsinspan-
ningen op één plek te organiseren en 
deze informatie te delen met al onze 
belanghebbenden. We moedigen u aan 
om hieraan deel te nemen, om zo onze 
collectieve impact op het milieu te ver-
minderen en de weg naar een duurzame 
toekomst te verlichten.
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Omdat de producten en diensten van Acuity Brands 
rechtstreeks invloed hebben op energieprestaties, is een 
van onze focusgebieden het samenwerken met ener-
giekantoren en beleidsmakers op nationaal, federaal 
of staatsniveau om het beleid ter bevordering van de 
invoering van hoogwaardige verlichtingstechnologieën 
te onderwijzen en te stimuleren. Door deze inspanningen 
onderwijst en stimuleert Acuity Brands beleid en normen 
die niet alleen bijdragen aan betere zaken, maar ook aan 
een betere samenleving.

Daarnaast erkennen en 
loven wij de persoonlijke 
betrokkenheid van onze 
medewerkers in de 
gemeenschappen waarin 
we leven en werken. 
Zorg ervoor dat uw activiteiten altijd wettig en in 
overeenstemming met ons beleid zijn, en dat ze geen be-
langenconflict creëren. U moet er ook zeker van zijn dat 
u geen tijd, eigendommen, middelen of fondsen van het 
bedrijf gebruikt voor persoonlijke gemeenschapsbelangen, 
tenzij vooraf goedgekeurd door het senior management. 

Daarnaast respecteren we uw recht om deel te nemen aan 
persoonlijke politieke activiteiten, maar nogmaals, u moet 
dit doen in uw eigen tijd, met uw eigen middelen. U mag 
nooit fondsen, tijd, eigendommen of apparatuur van Acuity 
Brands gebruiken voor persoonlijke politieke activiteiten.

Als bedrijf zetten we ons 
actief in voor het bevorderen 
van het beleid en de normen 
die de economie, het milieu 
en ons bedrijf ondersteunen. 

Communautaire en 
politieke activiteiten
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Onthoud dat onze 
gedragscode is 
bedoeld om elk van 
ons de middelen 
en informatie te 
verstrekken die we 
nodig hebben om 
zaken op de juiste 
manier uit te voeren. 

Internet:   
acuitybrands.ethicspoint.com

Telefonisch: 
VS en Canada:  877-672-8798

China:  400-8-801-482

Frankrijk:  0800-94-86-73

Mexico:  01-800-436-0166

Nederland:  0800-020-1671 

Verenigd Koninkrijk:  0-800-89-0011  
(voor spoed, bel 877-672-8798)

24/7

Als u vragen hebt over onze code of 
beleidslijnen, kunt u contact opnemen met 
uw leidinggevende, HR-bedrijfspartner, een 
lid van het juridisch team of onze Hulplijn 
voor ethiek:

VRAGEN OF ZORGEN?
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Onze gedragscode wordt beheerd en 
gecontroleerd door onze afdeling Juridische 
Zaken, met toezicht van het bestuurscomité 
van de raad van bestuur. Er kan van geen en-
kel onderdeel van onze gedragscode worden 
afgezien zonder voorafgaande schriftelijke 
toestemming. 

De gedragscode is van toepassing op alle 
leden van de raad van bestuur (werkne-
mer en niet-werknemer bestuurders) voor 
zover van toepassing en niet in strijd met 
de taken van de bestuurder op grond van 
het Statuut van het bedrijf, de statuten, de 
Delaware-wetgeving, de NYSE-noteringsv-
ereisten, de SEC-regels en voorschriften of 
andere vervangende autoriteit. Het bestuur-
scomité van de raad van bestuur is belast 
met het beheer van deze gedragscode onder 
onze bestuurders.

Voor de toepassing van artikel 406 van de 
Sarbanes-Oxley Act van 2002 en de daaruit 
voortvloeiende regels is deze gedragscode 
de ethische code voor de algemeen di-
recteur en de voorzitter van het bedrijf, de 
financieel directeur, hoofd-rekenplichtige of 
ander boekhoudkundig hoofd, en alle andere 
leidinggevende of financiële functionaris-
sen van het bedrijf die soortgelijke functies 
uitvoeren en zo van tijd tot tijd door de 
algemeen directeur van het bedrijf worden 
aangewezen.

Wij ondersteunen het recht van onze 
medewerkers om zich uit te spreken over 
zaken van openbaar belang of deel te nemen 
aan bepaalde activiteiten in verband met 
de voorwaarden van uw dienstverband. 
Onze gedragscode en beleidslijnen zijn 
niet bedoeld om uw recht om betrokken te 
zijn bij activiteiten die worden beschermd 
krachtens hoofdstuk 7 van de National 
Labor Relations Act te beperken, te onder-
drukken of te belemmeren, zoals discussies 
over lonen, uren, werkomstandigheden en 
veiligheidsproblemen. 

http://acuitybrands.ethicspoint.com
http://acuitybrands.ethicspoint.com
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